MESA 1l VALORACION Y CONSERVACION DE LAS INSTITUCIONES,
GARANTIA DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL

EL GRUPO INTERDISCIPLINARIO Y SU IMPORTANCIA EN LA
CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS.

El articulo 50 de la Ley General de Archivos, mandata que cada sujeto obligado
debera contar con un Grupo Interdisciplinario, que se concibe como un equipo de
profesionales de la misma institucion, calificados en diversas disciplinas y que, en
el &mbito de sus atribuciones, coadyuvard en el analisis de la normatividad y
planeacion estratégica institucionales, colaborando ademas, con las areas
productoras de la documentacion en el establecimiento de los valores, vigencias,
plazos de conservacion y destino final de las series, es decir, durante todo el
proceso de elaboracion de Fichas técnicas de valoracion que en su conjunto
conforman el Catalogo de Disposicion Documental.

La conformacion del Grupo interdisciplinario debera contribuir al fortalecimiento del
Sistema institucional de Archivos, propiciar el acceso a la informacion y la rendicion
de cuentas. Se integra con los titulares de:

I.  La Unidad Juridica,;

Il.  Planeacion y/o Mejora Continua:

lll.  Coordinacion de Archivos;

IV.  Tecnologias de la Informacién;

V. Unidad de Transparencia;

VI.  Organo de Control Interno y,
VII. Las Areas o Unidades Administrativas productoras de la

documentacion.

Para la propuesta y opinidon sobre valores, vigencias, plazos de conservacion y el
destino final de las series documentales, el Grupo interdisciplinario realizara un
analisis de las funciones institucionales y de los procesos de trabajo asociados a
éstas, considerando:

a) La normatividad;

b) La identificacion de las funciones y atribuciones institucionales

c) La relacion y vinculacion de las funciones con sus procesos de trabajo, las reglas
normativas y operativas que se aplican a los documentos que se producen como
evidencia y registro de las actividades;

d) El desglose jerarquico de los procesos de trabajo en sus componentes o partes
mas significativas;



Ejemplo de la Ficha Tecnica de Valoracién:

CULTURA

FICHA TECNICA DE VALORACION

SERIE DOCUMENTAL: 351 Educacion, Investigacion y Difusion Cultural.
AREA DE IDENTIFICACION

Unidad administrativa:

Subs=ecretaria de Desarrollo Cultural.

Nombre del area:

Direccion Ceneral del Centro Nacional de las Artes.
(Direccion general adjunta, direccion de drea, subdireccion, departamenta o
equivalente)

AREA DE CONTEXTO

1. Clave de la serie: 251

Nombre de la serie: Educacidn, Investigacion y Difusion Cultural.

{Indicar clave y nombre conforme al cuadro de clasificacion de archivos de la
dependencia o entidad).

2. Clave de la Subserie: Mo aplica Mombre de la Subserie: Mo aplica.
[Cuando se decida que lg serie tendra ademads una Subserie U otras mds, se
indicarad su clave y nombre; en caso contrario, no es aplicable).

3. Funcién por la cual se genera la serie:

Direccion General del Centro Nacional de las Artes

Es menester sefalar que las atribuciones de la Direccion Ceneral del Centro
Macional de la Artes (CEMART) se encusentran fundamentadas en el Reglamento
de la Secretaria de Cultura [DOF: 08-11-2076):

ARTICULO 16.- Corresponde a la Direccién General del Centro Nacional de las
Artes, las atribuciones siguientes:

l. Impartir estudios tipo superior en materia cultural, asi como participar en la
elaboracion de los planes y programas de estudio gue se impartiran en el Centro
Macional de las Artes;

Il. Expedir certificados, constancias, diplomas, titulos v grados académicos a las
personas gque hayan concluido los estudios a gue se refiere la fraccion anterior, de
conformidad con los requisitos establecidos en los planes y programas de estudio
correspondientes, los cuales tendran la validez a los estudios realizados;
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4, Areas de la unidad administrativa que intervienen en la generacién,
recepcion, tramite y conclusion de los asuntos o temas a los que se refiere la
serie:

= Direccion General +  Direccion de Asuntos
Acadéemicos
« Direccion Tecnica = Direccion de Bibliotecas
+ Direccion de Programacion + [Direccion de Operacion Escénica
Artistica + [Direccion de Administracion

* Direccion Multimedia
(No mas de tres en orden de importancia, primero el drea de mayor
interrelacion]

5. Areas de otras unidades administrativas relacionadas con la gestién y
tramites de los asuntos o temas a los que se refiere la serie:

Direccion General de Administracion, Direccion de Recursos Materialesy Servicios
Generales, Direccion General de Tecneolegias de la Informacien y Comunicacionss.

6. Fechas extremas de la serie: 1994 (2fio) a =
[Anotar los afios extremnos inicial y final de la serie en su conjunto).

7. Afio de conclusidn de la serie; Serie activa,
(En el caso de que la serie se clerre).

8. Términos relacionados de la serie

OBSERVACION AGN:*Deberan colocar palabras clave que permitan localizar los
asuntos o temas relacionados.

Estudios profesionales culturales artisticos, impartir programas pedagogicos;
investigacion, difusion, estimular, difundir obra artistica, creacion, cooperacion,
fomento el desarrollo de acervos documentales, interdisciplinas.

(Palabras clave que opoyen la localizocion de asuntos o temas relocionados con
la serie, no mas de cinco].

9. Breve descripcion del contenido de la serie:

Programas, proyectos y acciones que permitan salvaguardar el patnimonio
sonoro, cultural, artistico en sus diferentes niveles y modalidades, para llevar a
cabo la difusion y el acceso a los bienes y servicios culturales, en apego a los valores
de la identidad nacional y regional, la diversidad cultural y |3 pluralidad.

Programas, proyectos y acciones orientadas a la formacion artistica y cultural del
publico interesado, en diferentes niveles y modalidades académicas.
(Resumen sobre los gsuntos o temas que se manejan en la serie).

10. Tipologia documental:
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OBSERVACION AGN:* En el apartado de tipologia documental, deberan indicar
todos los documentos gue genera su serie documental, tal y comoe se integra un
expediente de la serie, derivado de las gestiones inherentes a su proceso, es decir
Justificado de las funciones y atribuciones establecidas en el Manual y
Reglamento de |la Secretaria de Cultura.

Oficios, memorandums, circulares, minutas, programas, proyectos, convocatorias,
resultados de la convocatoria, planes de estudio, investigaciones en materia
cultural, reportes, estadisticas.

[Descripcicn de la clase de documentos que contiene el expedients individual de
la serie).

1. Condiciones de acceso a la informacidén de la serie:

Informacion publica X

Informacion reservada Mo aplica
Informacion confidencial Mo aplica

(Marcar con X el tipo de informaocion que contienen los expedientes de la serie,
puede marcarse uno o los tres).

12. Valores documentales de la serie:

¥ Administrativo

Se trata de documentos gue evidencian las decisiones v operacicnes de una
funcion institucicnal para dar cumplimiento a2 su mision vy objetivos. Estos
documentos proceden de las actividades establecidas en el articulo 16 del
Reglamento de la Secretaria de Cultura.

Ley Ceneral de Adquisiciones Arrendamientos v Servicios del Sector Publico,
Articulo 56. La forma v términos en que las dependencias v entidades deberan
remitir 2 la Secretaria de la Funcion Publica, a |z Secretaria y a la Secretaria de
Economia, |z informacion relativa a los actos y los contratos materia de esta Ley,
seran establecidos por dichas Secretarias, en el ambito de sus respectivas
atribuciones.

La administracidn del sisterma electronico de informacion publica gubernamental
sobre adquisiciones, arrendamientos y servicios, estara a cargo de la Secretaria de
la Funcion Publica, a traves de la unidad administrativa que determine su
Reglamento, en el cual las dependencias, entidades y los demas sujetos de esta
Ley, deberan incorporar la informacion que &sta les requiera.

N Cenerar la informacian necesaria que permita la adecuada planeacion,
programacion y presupuestacion de las contrataciones publicas, asi como su
evaluacion integral.
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Dicho sistema contendra por lo menos, la siguiente informacion, la cual debera
verificarse gue se encuentra actualizada por lo menos cada tres meses:

h) Las resoluciones de |a instancia de inconformidad que hayan causado estado.
Las dependencias y entidades conservaran en forma ordenada y sistematica toda
la documentacion e informacion electrénica comprobatoria de los actos v
contratos materia de dicho ordenamiento cuando menos por un lapso de tres
afios, contados a partir de la fecha de su recepcion; excepto la docurmentacién
contable, en cuyo caso se estara en lo previsto por las disposiciones aplicables.
(Criterio o justificacion administrativa por el cuagl debe consenar, se lag
documentacion).

Legal

Mo aplica

(Disposicion legal, articulo, fraccion o parrafo donde se sefala el tiempo o hecho
que determing el plozo de conservacion o vigencia documental].

Fiscal o contable

(Normatividad técnica o disposicicn legal, articulo, fraccidn o pdrrafo donde se
sefiala el tiempo o hecho que determina el plazo de conservacion o vigencia
documentall.

X Contable: NACC 0. NORMA DE ARCHINVG CONTABLE CUBERMNAMENTAL,
Manual de Contabilidad Gubernamental para el Poder Ejecutivo Federal, 1L
Disposiciones Aplicables al Archive Contable Gubernamental.

8 El computo del tiempo de guarda v custodia de la documentacion contable
inicia a partir del térming del gjercicio en que se genera el registro, v los plazos
rminimos seran los siguientes:

a) Tratandose de documentacion gue ampare gasto corriente e ingreso, su
periodo de conservacion es de 5 anfos.

(Marcar con X el valor documental que corresponde a la serie (puede marcarse
uno o hasta tres).

13. Vigencia documental de la serie:
» Flazo de reserva (cuando este se aplica). Mumero de afos Mo aplica
-Wigencia documental.

Namero de afios en el Archivo de Tramite

MNamero de afios en el Archivo de Concentracion

Yigencia completa
Observaciones: Esta serie es de conservacion permanente.,

(RPN

14. ;La serie tiene valor histérico?: Si__¥X__ Mo ___



Andlisis, normativo, histérico e intelectual, en el cual se concentra en una matriz de datos con los siguientes
campos:

Serie documental

Unidad administrativa

Fechas extremas

Reglamento, atribuciones y funciones
Manual de organizacion especificos
Misién

Visién

Objetivos

CULTURA

Palabras clave

Unidades internas

Vinculacion con otras unidades administrativas
Valores documentales

Fundamento legal

Tipo documental

Proceso de integracion del expediente
Observaciones




Catalogo de Disposicion Documental:

CULTURA

CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL

SC SECRETARIA DE CULTURA

SECCION |1C LEGISLACION

VIGENCIA DOCUMENTAL

TECNICA DE SELECCION

NIVEL DE CLASIFICACION OBSERVACIONES
PLAZOS c
' VALOR DOCUMENTAL DE CONSERVACION ~§
CODIGO S
2
[=]
Q
1C.9 Circulares X 2 2 X
Instrumentos juridicos consensuales (convenios, bases de .
1C.10 s J ( X X 3 3 6 X Muestreo selectivo
colaboracion, acuerdos, etc.)
1C.3 Diario oficial de la federaciéon (publicaciones en el) X 1 2 3 X




Series sustantivas:

m SC SECRETARIA DE CULTURA
VIGENCIA DOCUMENTAL TECNICA DE SELECCION

: 15 PROGRAMAS Y PR TOS EN MA IA DE PROMOCION ¥ DIFUSION DE LA
SECCION ULTURA

NIVEL DE CLASIFICACION OBSERVACIONES

VALOR PLAFOS o
DOCUMENTAL DE CONSERVACION E
E
3| =
58]

A L FiC

Programas y proyectos en materia de promocion y difusion de la
15.1 cuﬁra yproye P y X 3| 3 6 X




En el articulo 52 de la misma Ley General de Archivos se indica que son actividades
del Grupo Interdisciplinario las siguientes:

I. Formular opiniones, referencias técnicas, sobre valores documentales y
recomendaciones sobre la disposicion documental de las series documentales;

Il. Considerar, en la formulacion de referencias técnicas para la determinacion de
valores documentales, vigencias, plazos de conservacion y disposicion
documental de las series, la planeacién estratégicay normatividad, asi como tomar
en cuenta y aplicar los siguientes criterios:

a) Procedencia.
b) Orden original
c) Diplomético.
d) Contexto.

e) Contenido.

f) Utilizacion.

En atencién a lo anterior y a otras cuestiones que sefiala la mencionada Ley, la
Coordinacion de Archivos debe realizar las acciones necesarias para la correcta gestion
del Grupo Interdisciplinario, el estudio de la Memoria institucional y de la estructura
organica mediante la cual se ejercen las atribuciones y funciones internas, asi como un
andlisis historico institucional normativo, intelectual y archivistico.

Tomando en cuenta que “El sujeto obligado definira las series documentales que
genera de acuerdo a los procesos que lleva a cabo, lo establecido en las fichas técnicas
de valoracién documental y los instrumentos de control y consulta archivistica, deberan
estar vinculados directamente con los procesos institucionales, que reflejan fielmente
los actos juridicos que desarrolla en el ejercicio de sus atribuciones y funciones”.

Ademas de los criterios anteriores, El grupo Interdisciplinario es quien respalda la
valoracion documental, los procesos archivisticos que identifican los valores historicos
de los documentos, apreciando las aportaciones al conocimiento y evidencias, sucesos,
lugares, actividades y decisiones de los que dan testimonio, registro material en
cualquier tipo de soporte y que reiteran la funcién principal de las instituciones
archivisticas: registrar, preservar la memoria documental de las naciones al margen del
soporte fisico en que se encuentre y que son en su conjunto, documentos historicos
gue integran y contribuyen a la construccion de la memoria e identidad colectiva, la
investigacién o la cultura y que son considerados Patrimonio Documental.



Para la conservacion y salvaguarda del patrimonio documental, de la memoria y la
identidad, es necesario contar con la colaboracion multidisciplinaria de los
profesionales, autoridades, publico y usuarios en general para fomentar la importancia
del legado documental.

La Secretaria de Cultura se encarga de la promocion y difusion de las expresiones
artisticas y culturales de México, asi como de la proyeccion y presencia del pais en el
extranjero, impulsa la educacion y la investigacion artistica y cultural y dota a la
infraestructura cultural, de espacios y servicios dignos para hacer de ellas, un uso mas
intensivo. La SC trabaja en favor de la preservacion, promocion y difusion del patrimonio
y la diversidad cultural. Asimismo, apoya la creacion artistica y el desarrollo de las
industrias creativas para reforzar la generacidon y acceso de bienes y servicios
culturales, ademas de que promueve el acceso universal a la cultura.

El proceso de instalacion del Grupo Interdisciplinario en esta Secretaria, se realizé
invitando a los titulares de la Unidad de Administracién y Finanzas, la Direccion General
de Administracion y la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, con el
objetivo de contar con el apoyo de los funcionarios con capacidad de tomar decisiones,
lo que contribuyé enormemente a la instalacién oficial del Grupo Interdisciplinario, que
asi, desde su inicio tuvo gran relevancia a nivel institucional, implementando la
normatividad en materia de Archivos Publicos Federales- Esto ha abierto caminos y
puertas al interés por la documentacion y los archivos, asi como de acatar y atender los
procesos archivisticos, por parte de la gran mayoria de los titulares de las unidades
administrativas, insertando la conciencia y cultura archivisticas, que dan mayor garantia
al proceso de identificacion de las series documentales y a la valoracion documental a
fin de configurar de mejor manera el patrimonio documental de las instituciones,
conservando los documentos acreditados con valor permanente o histérico.

En apego a las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario de la Secretaria de
Cultura, las cuales se emitieron en cumplimiento del articulo 54 de la LGA, se realiza el
andlisis historico, institucional, normativo, intelectual, archivistico, de los documentos
que produce la Secretaria, conjuntamente entre la Coordinacion de Archivos y el Grupo
Interdisciplinario. De esa manera se van estableciendo los valores documentales de las
series sustantivas y de las comunes, asi como sus plazos de conservacion, en
concordancia con la normatividad que regula los procesos, (Manual de Contabilidad
Gubernamental para el Poder Ejecutivo Federal, Il. Disposiciones Aplicables al Archivo
Contable Gubernamental, NACG 01. NORMA DE ARCHIVO CONTABLE GUBERNAMENTAL;
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO; LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL; LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA) y la Ley General de Archivos.
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